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Eco-Schools

Projekt “Youth Eco Hub” on nelja erineva riigi koostédalgatus:
Soome, Lati, Venemaa ja Eesti, hlmates ligi 100 osalejat - noori
vanuses 11-20 aastat janende mentoreid.

Projekti eesmark on edendada koost6od Ladnemere piirkonna
Roheliste koolide vahel ja suurendada teadlikkust klimamuutuse,
loodusliku mitmekesisuse jaringmajanduse teemadel.

Euroopa Noorte liheks eesmargiks on: “jatkusuutlikuks olemine ei
ole valik, vaid kohustus". Aegadel, kus mure kliimamuutuse ja
kasvavate keskkonnaohtude t6ttu suureneb, on noored tdestanud
end muutuste elluviijatena. Antud projekti raames jatkatakse
noorte initsiatiivil jatkusuutlike ladhenemiste arendamisega.

Peamine idee on anda noortele aega ja ruumi inspiratsiooni
leidmiseks, omaideede arendamiseks ja elluviimiseks.

"Youth Eco Hub" keskendub erinevate oskuste, nagu ettevotlikkus,
juhtimine jm arendamisele jarakendamisele kogukonnas.

Lisaks Laanemere piirkonna organisatsioonide, koolitajate ja
noorte koostoole koostatakse projekti raames metoodiline
materjal tulevaste algatuste planeerimiseks ja elluviimiseks.

Kirjastaja

FEE Latvia

Lapu iela 17, Riga, LV 1002
Phone: 67225112

E-mail: ekoskolas@videsfonds.lv
www.videsfonds.lv

Materjali autor llze Jece

Graafilise disaini autor Aigars Milcs

Materjali sisu on loodud koostdds koigi projektis
kaasa |66nud organisatsioonidega.
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Soome Keskkonnahariduse Fond (FEE Finland) spetsialiseerub keskkonnahariduse
edendamisele, arendamisele ja toetamisele. Organisatsiooni péhieesmargiks on suurendada
keskkonnahariduse vdértust ja olulisust Soomes ning suurendada nende Opilaste ja 6petajate
arvu, kellel on jatkusuutlikuks arenguks vajalik teave, oskused ja hoiakud. FEE Finland
koordineerib FEE Internationali kahte programmi: Rohelised koolid ja Roheline Véti. Teised
tegevused hélmavad partnerorganisatsioonidega keskkonnahariduse ajakirja véljaandmist,
keskkonnaharidusega seotud p&devakajaliste probleemide ja siindmuste kohta teabe
edastamist, Opetajate ja haridustéotajate drituste ja koolituste korraldamist, keskkonnaalase
hariduse arendamiseks méeldud huvitegevuse toetamist ja keskkonnahariduse
organisatsioonide koost66 koordineerimist.

Tartu loodusmaja (SA Tartu Keskkonnahariduse Keskus) asutati 2002. aastal ja on vélja
kasvanud 1953. aastast tegutsenud Noorte Naturalistide Jaamast.

Tartu loodusmaja on mitmekesine ja avatud organisatsioon, kus panustatakse sdastvasse
arengusse ja tutvustatakse Eestis keskkonnasébralikku eluviisi. Meie keskuse tegevusi viivad
labi kolm valdkonda: huvikool, kus Opetatakse lastele loodus- ja keskkonnateemasid,
kiilastuskeskus keskkonnateabe edastamiseks ja koolituskeskus, kus pakutakse
juhendajatele koolitusi, koolidele ja lasteaedadele 6ppeprogramme ning koordineeritakse
rahvusvahelisi keskkonnahariduse vérgustikke: Eesti Roheliste koolide programmi ja
Laanemere projekti (BSP) - UNESCO ASP koolivérgustikku.

Liti Keskkonnahariduse Fond (FEE Latvia) on valitsusvéline organisatsioon, mis
tegeleb keskkonnahariduse ja teadlikkuse téstmise kaudu sdastva arengu edendamisega.
Organisatsiooni pohitegevused on alates 1998. aastast seotud viie rahvusvahelise programmi
rakendamisega keskkonnahariduses ja kosertifikaadi valdkonnas - Rohelised koolid, Sinine
Lipp, noored keskkonnareporterid, metsade tundma G6ppimine ja Roheline Véti. FEE Létil on
maérkimisvdadrne kogemus riiklike ja rahvusvaheliste projektide elluviimisel, samuti
klimamuutuste, bioloogilise mitmekesisuse ja ringmajanduse teemadel. Viimase paari aasta
jooksul on FEE Léti iheks prioriteediks noorte aktiivsuse edendamine ja noorte méjuvéimu
suurendamine globaalsete keskkonnaprobleemide lahendamiseks, et aidata luua
jatkusuutlikum maailm.

Pihkva piirkondlik avalik organisatsioon "MTU Peipsi Jéirve Projekt (Pihkva)"
(LPP) on valitsusviline organisatsioon, mis t6étab alates 1997. aastast sdastva arengu
edendamise eesmdrgil, viies ellu looduskaitse, keskkonnahariduse ja -teadlikkuse teemalisi
projekte, toetades regionaalarengut ja piiriiilest koostodd. Neil on mérkimisvddrne kogemus
rahvusvaheliste ja riiklike projektide, sealhulgas "rohelise" infrastruktuuri projektide
elluviimisel.

LPP peamisteks prioriteetideks keskkonnahariduses on piirkondlik 6koloogia ja regionaalselt
orienteeritud materjalide véljato6tamine. Praegu té6dtab LPP Pihkva regioonis
keskkonnahariduse ja teadlikkuse kontseptsiooni véljaté6tamise nimel.
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Mis
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KLIIMAMUUTUS
?

Kliimamuutus tdhendab pika aja jooksul keskmistes tingimustes aset leidvaid muutusi, nagu temperatuur,
sademete hulk ja tormid. 23 000 aasta eest katsid Euroopat liustikud, kuid praeguseks on neist alles jaanud
vaid mdned ning kliima on palju soojem. See tahendab, et Maa kliima on alati muutunud, ka enne seda, kui
inimeste tegevus kliimat mdjutama hakkas. Viimasel ajal on teadlased aga hakanud meid hoiatama
ebatavaliste muutuste eest. Viimase 150 aasta jooksul on Maa keskmine temperatuur tdusnud oodatust
paljukiiremini." Inimtegevus, naiteks fossiilkiituste pletamine, raadamine ja jatkusuutmatu pdllumajandus
soodustavad kliimamuutust, see aga vahendab taisvaartusliku toidu ja puhta vee kattesaadavust ning
havitab okoslisteeme ja turvalisi elukeskkondi. See omakorda pdhjustab alatoitumist, haigusijarannet.

RADI VIDI PATS korraldas keskkonnasdbraliku
liikumise ja jatkusuutliku eluviisi populaarsuse
suurendamiseks oOiseid rattasdite. Suvehooajal
toimuvad sdidud Liepajas igal reedel. Rohkem infot
leiad siit:

@ https://www.facebook.com/naktsvelorats

RAMULI ALGKOOLI &pilased uurisid kliimamuutuse ja

transpordi teemat. Nad analtisisid kooli ja perede

poolt toodetava CO2 taset. Seejarel tootasid nad vélja O
tasakaalustavad meetmed ja valmistasid ette

tegevuskava. Kooli ja sellega seotud inimeste CO
pohjustatud CO2 taseme tasakaalustamiseks 2
otsustati istutada puid. Samuti otsustati korraldada

jatkusuutliku liikumise néadal, autovabasid paevi, O
jalgsimatku ja rattasdite auto vdi bussi kasutamise

asemel.

1 https://climatekids.nasa.gov/climate-change-meaning/
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TEOORIAD

Mis on
BIOLOOGILINE
MITMEKESISUS
ehk
ELURIKKUS?

Kas teadsid, et iga 20 minuti jarel lisandub Maale umbes 3500 inimest ning sureb vélja tks v6i rohkem liiki?
See tihendab, et aastas kaob umbes 270 000 liiki.> Seega vdib jargmise 30 aasta jooksul kaduda 20% meie
maailma liikidest.?

"Bio" tdhendab elu ja ,mitmekesisus” tahendab elurikkust, nii et bioloogilise mitmekesisuse all mdeldakse
kdiki looduses esinevaid elusorganisme ning nende omavahelist suhestumist ja suhtlust. Inimesed, taimed
jaloomad aitavad kaasa Maa mitmekesisuse, ilu ja toimimise sailimisele. Sellegi poolest ohustavad elu Maal
raadamine, globaalse temperatuuri tdus, saastamine ja loodusvarade liigne kasutamine. Kui ei ole
bioloogilist mitmekesisust, eiole ka elu.

RADI VIDI PATS algatuse raames valmistasid
inimesed mullast, savist ja erinevate suvelillede
seemnetest seemnepalle. Seemnepalle voib poetada
KOIKJALE iile kogu linna, nii suureneb bioloogiline
mitmekesisus linnas ning aidatakse kaasa mesilaste
pisimajaamisele linnades. Rohkem infot leiab:

@ https://www.facebook.com/events/2627402803999033

ROPAZI ,ANNELE" LASTEAIAS otsustati uurida palmiéli mdju bioloogilisele
mitmekesisusele ning seda, kuidas me oma igapaevaste otsustega saaksime
mojutada Oli tarbimist. Lapsed analiilisisid perede ostukorvides sageli
esinevaid tooteid ning panid kirja palmidli sisaldavad ja mittesisaldavad tooted.
Saadud teabe pdhjal meisterdati plakatid, mis on abiks dige valiku tegemisel,
seejarel korraldati kampaania, milles kutsuti inimesi tlema hiivasti palmidli
sisaldavatele toodetele. Hiljem vorreldi enne ja parast kampaaniat kogutud
teavet ning lapsevanemate sonul uurivad nad niid palju pdhjalikumalt
tootepakendeid. Samuti on lapsed kodus keeldunud s66mast juba ostetud
maiustusi, mis sisaldasid palmidli.

2 https://www.behance.net/gallery/16310193/Loss-of-Biodiversity-Infographic
3 https://www.globalissues.org/
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Mis
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RINGMAJANDUS
?

P

Kujutle priigivaba maailma, kus kdigi ettevotete eesmargiks on tegutseda nii, et kéiki ressursse kulutatakse
arukalt ja taielikult. Kujutle, et su tennised, T-sérgid, jalgrattad ja rulluisud ei joua kunagi priigimaele, vaid
vOetakse koost lahti, et nende osadest saaks valmistada uusi tooteid. Ringmajanduse p&himdtete
rakendamine tahendab seda, et me mdtleme limber selle, kuidas me asju valmistame, disainides edaspidi
tooteid, mida saab hiljem vajadusel kasutada uute toodete valmistamiseks. Samuti tdhendab see seda, et
kujundame Gmber oma majanduse toimimise alused, vdttes sammhaaval kasutusele taastuvad
energiaallikad. See on uus moodus asjade disainimiseks, valmistamiseks ja kasutamiseks meie planeedil.
Sisteemi muutmine tahendab seda, et kaasata tuleb kdik inimesed, ettevotted ja valitsused; meie linnad,
meie tooted ja meie tookohad.

TARTU LOODUSMAJA RAHVUSVAHELINE KLUBI korraldas t66toa, kus vanadest
kardinatest valmistati puuviljakotte. To6toas osalejatele dpetati, kuidas
uuskasutustest kangast leida, kardinaid 16igata ja dmblusmasinat kasutada.
Eesmargiks oli osalejatele kinnistada pohitded, et nad prooviksid edaspidigi kotte
ise valmistada. Tootoas vdis teha nii palju kotte, kui osalejad tootoa ajal jdudsid.
Tootoa Idpetuseks vaadati koos dokumentaalfilmi kanga-jariidetoostusest.

D

]

RADI VIDI PATS korraldas regulaarselt toimuvaid dritusi, mille kaigus said
inimesed tasuta riideid vahetada. Iga kord jagati ka teavet ringmajanduse,
keskkonnateemade ja tarbimise kohta, naiteks vaadati kirmoe mdju kajastavaid
filme (The True Cost), millele jargnesid arutelud. Nende (rituste populaarsuse
kasvades muutis Radi Vidi Pats vahetuspoe haridusplatvormiks, mille kaudu saab
jagada teavet selle kohta, milline on kiirmoe mdju keskkonnale, millised on
erinevad ressursid ja mida kujutab endast vaartustav taaskasutus. Tegevuste
loetelu leiad siit:

https://www.facebook.com/events/486645855077724
https.//www.facebook.com/parmainaspunkts

RANDVERE KOOL JA NING MITMED TEISED KOOLID JA LASTEAIAD kogusid

koolilrituste jaoks taaskasutatavaid ndusid. Nende eesmargiks oli mitte

kasutada koolilrituste raames (ihekordselt kasutatavaid topse ja nii tekitada @
vahem jaatmeid. Inimesikutsuti lles kasutatud ndusid annetama jms.

@ https://www.randverekool.edu.ee/uudised/noude-kogumise-kampaania-laks-edukalt/
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NAPUNAITEID
MENTORILE

SISSEJUHATUS

Kaesolevast peatiikist leiab teavet selle kohta, kuidas
mentorluse pdhimodtteid ja tavasid rakendades
juhendada opilasi algatuse labiviimise etapis. Siit
leiab lGlevaate mentorlusest, dppimisest ja
kootsingust ning ideid selle kohta, kuidas koostada
oppimiskava, viia labi kohtumisi ning korraldada
hindamist.

Soovitame siinse teksti ldbi lugeda enne
mentorprogrammiga alustamist ja vaadata hiljem,
kuidas materjalis sisalduvat algatuse elluviimise osa
rakendada saab. Algatuse osas sisaldavad peaaegu
kéik harjutused refleksioonikiisimusi, mille abil saab
innustada Opilast Oppides slvitsi minema,
vbimaldades probleeme vaadelda teistsugusest
vaatenurgast.
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MIS
on mentorlus

MIKS
hakata

mentoriks
2

KUIDAS
mentorlus

tootab
?

Mentoriks olemist ja mentorluse olemust vdib defineerida mitmel moel. Kdesoleva projekti raames on
mentor isik, kes juhendab, inspireerib ja motiveerib noori otsima ja kasutama oma potentsiaali
vastutustundlike ja eetiliselt kdituvate maailmakodanikena, kes tahavad ellu vila muudatusi oma kogukonna
ja maailma tasandil. M&nikord v&ib olla keeruline liilituda dpetaja rollist imber mentori rolli. Opetajad on
sageli mingi valdkonna eksperdid, samas kui mentori Gilesandeks on aidata teistel ise leida tee teadmisteni.

Meie usume, et kui mentorid kasutavad oma t60s kootsingu ja koolituse péhimdotteid, voivad nad aidata
kaasa suureparaste algatuste ja liikumiste elluviimisele. Kuigi mentorluse pdhieesmargiks on toetada
algatuse kavandamist ja elluviimist, toimuvad samaaegselt ka mitmed teised protsessid, mida ei tohiks
unustada. See tdhendab, et mentori kohalolek ja oskused voéivad olla vaga olulised erinevate eesmarkide
saavutamise seisukohast ningmdned neist saavad selgeks t66 kaigus.

Suuniste kdesolevas osas pliiame sind inspireerida, et oleksid noortele parem teejuht. Selleks oleme siia
kirja pannud veiditeooriat ning erinevaid harjutusi ja tegevusi, mida mentorluse kdigus kasutada saad.

Usume, et aktiivhe kodanik olles tuleb esmalt teada, mis motiveerib inimest tequtsema maailma paremaks
muutmise nimel. Teame, et tootame, juhendame ja 6petame rodmuga, mitte pelgalt kohusetundest. Seega
palume sul mdelda, mida sa ise tahaksid noorte mentoriks olles dppida ja kogeda ning mida mentorlus sulle
pakub? Milliseid on sinu kui mentori vajadused? Void koostada nimekirja punktidest, mida mentorlus sulle
pakub ning heita sellele pilgu, kui vajad t606 jatkamiseks positiivset meeldetuletust voi kui su motivatsioon on
langemas.

Uks targa mentorluse pdhireegleid on - juhenda leebelt ning jélgi, et dpilased oleksid tegevusse kaasatud ja
juhiksid ise oma algatuse elluviimist. Vaga lihtne on lihtsalt ette ndidata, kuidas iht vdi teist asja teha. Vaga
lintne on tugineda oma kogemusele ja 6petada teisi digesti tegutsema. Opilastele vabade kite andmine ei
pruugiolla kerge, kuid nad peavad ise uurima ja vigu tegema ja monikord ei vasta nad sinu ootustele. See kdik
on vajalik nii nende kui ka sinu enda 6ppetegevuse jaoks. Sina pead dppima tunnetama, millal sekkuda ja
millal lasta asjadel minna omasoodu, 6pilased peavad 6ppima oma kogemustest ning uurima asju kirglikult
javahesejuhendamise abil.

Void rakendada kdesolevas peatiikis loetletud meetodeid kohtumiste kadigus ning samuti void neid kasutada
inspiratsiooniallikana omaenda lahenemisviisi valjatootamisel.
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Soovitame sul regulaarselt oma meeskonnaga kohtuda, et saaksid lilevaate sellest, kuidas neil laheb, mida

M | LLAL nad 6pivad ning mis neile muret valmistab. Siit leiad harjutusi, mida vdid kasutada regulaarsete kohtumiste
kaigus voi mentorluse konkreetsetes etappides. Soovitame meeskonnaga kokku leppida kohtumisteks
Ol Ia mentor kdigile sobiv aeg, koht ning kohtumise kestus, nii tunnevad kdik osalejad end mugavalt jamdtlevad kaasa.
?

‘r R

e Motle endast kui ,6ppimisele kaasaaitajast”, mitte kui kbiki vastuseid teadvast eksperdist.

% e Esita kiisimusi ja dra anna néu, vélja arvatud juhul, kui sinult seda kisitakse.

Kasuta erinevaid 6ppemeetodeid, mis aitaksid dpilastel mbéelda slivenenumalt ja avaramalt.

® Kui sinult seda palutakse, raagi 6pilastele oma kogemustest ja saadud 6ppetundidest
ning anna néu. Maini kindlasti, et sinu kogemused véivad erineda su épilaste omadest,
ning toonita, et tegemist on vaid néidetega.

e Hoia end tagasi ja lase 6pilastel endil probleeme lahendada.
Nad on siin selleks, et eksida, 6ppida ja uuesti proovida.

LU h U | eva ad e e Sa ei suuda kontrollida 6ppeprotsessi tulemusi;

MENTORLUSE iga dpilane vastutab ise oma arengu eest.
PAR| M AT E ST e Aita Opilastel ndha asju erinevatest vaatenurkadest.

. ® Anna Opilastele arenguks vajalikku toetavat tagasisidet.
TAVADEST:

e Julgusta ja inspireeri oma 0Opilasi ning esita neile véljakutseid eesmarkide saavutamiseks.

e Ara unusta olla spontaanne.
Ole paindlik meeskonna ja algatuse meeleolu, etappide ja faaside suhtes.
Moénikord on abi protsessi usaldamisest.

* MGtle mentoriks olemisest saadud kogemustele. Palu dpilastel anda tagasisidet.
Sel moel julgustad neid ka omavahelist tagasisidet andma.

e Tunne mentoriks olemisest r6ému. Tea, et sinu t66 on dpilase arengu jaoks vaga vajalik
ning aitab muuta maailma. Anallilisi oma t66d (ks 6pilane korraga.




OPPIMISE
TSOONID

Psihholoogid Andy Ryan ja Dawn Markova eristavad
kolme eksisteerimise tsooni — mugavustsoon,
paanikatsoon jaebamugavustsoon (arengutsoon).

MUGAVUSTSOONIS tunnevad &pilased end mugavalt
ja seal on koik neile tuttav. Selles tsoonis puuduvad
valjakutsed, miski ei kdivita dppimistegevust.
Oppimise soodustamiseks soovitame liikuda
ebamugavustsooni.

EBAMUGAVUSTSOONIS on koik kuidagi veider ja
tundmatu. Selles tsoonis toimub Gppimine, siin
tootavad Opilased oma isikliku arengu nimel ning
katsetavad oma piire. Kui 6pilane tunneb end
ebakindlana véi leiab, et ei suuda olukorraga toime
tulla, voib ta liikuda tagasi mugavustsooni. Kui aga
opilane 6pib tundma uusi olukordi ja tegevusi, vdib e b
amugavustsoonisdppiminelaiendada
mugavustsooni. *

PAANIKATSOONIS voivad opilased tunda, et lained
I66vad pea kohal kokku. Selles tsoonis kogeme
tavaliselt stressi, hirmu ja valjakutseid sellisel moel, et
Oppimine ei ole vdimalik (nn vditle voi pdgene
reaktsioon). Kogu meie energia ja tdhelepanu on
suunatud hirmu ja paanikaga toime tulemisele ja
nende kontrollimisele.

4

https://www.amsterdamuas.com/binaries/content/assets/subsites/safe/lecturers/background-for-teachers/the-comfort-stretch-panic-model.pdf

PAANIKATSOONIS

vigastus

hadaolukord EBAMUGAVUSTSOONIS

planeerimata
toimingud

seiklus

ohutus
turvalisus
rutiin

MUGAVUSTSOONIS

mugavus

tundmatu

ebakindlus

Ioogastus
nauding

ootamatu

onnetus véljakutse probleem

objektiivne
risk
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Uks mentori parimaid oskusi on aru saada, millal juhtida dpilane
mugavustsoonist ebamugavustsooni ja valtida paanikatsooni.
Meeskonnaliikmetega tuleks regulaarselt suhelda, et ndha, kuidas neil laheb,
ning dpilaste 6pivajadustele ja emotsionaalsele seisukorrale tuginedes aru
saada, kas nad dpivad vdi puhkavad. Kohtumise ajal void dpilastelt kiisida, kas
nad on antud ajahetkel oma elus ja algatuse osas pigem mugavus-,
ebamugavus- voi paanikatsoonis. Kisi neilt, millist toetust vdi julgustust nad
vajavad selleks, et end paremini tunda ja dppimist jatkata ning mida saaks
tehanende inspireerimiseks jaturvatunde suurendamiseks.

Oleks hea, kui iga opilane koostaks endale dppimiskava, mille abil jdlgida, kas
ja kuidas nad opivad, millele tuginedes hiljem hinnata, mida nad on 6ppinud.
Oppimiskavale v&ib tugineda ka individuaalsete kohtumiste ajal véi kohtumisi
kavandades, nii et 6ppimiskavaga té6tamine on kokkusaamise osa. Voib
juhtuda, et pead Opilastele tooma néiteid selle kohta, kuidas toimub
igapaevane alateadlik dppimine ka kodige lihntsamatena néivate tegevuste
kaigus. Olgu selleks tegevuseks naiteks kohaliku pargi koristamine. Vdib
tunduda, et selle kaigus ei opi midagi, aga tegelikult vdib koristamise ajal
Oppida, millist prigi saab ringlusse votta ja millist mitte, samuti voib saada
Ulevaate sellest, missugust priigi parkidesse visatakse. Kui koristame koos
teistega, arenevad ka meie suhtlus- ja koostdéoskused. Oppimine on ka see,
kui saame iseenese kohta midagi uut teada. Vdime margata, et kdikjal prugi
maha loopivad inimesed tekitavad meis vastikust ning voib juhtuda, et
tunneme abitust, sest me ei saa teha midagi nende kaitumise kontrollimiseks.
Samuti vdime mdista, et selline koristustegevus vasitab meid, vdi et oma
meeskonnaga koos sellise t66 tegemine inspireerib meid ja suurendab meis
kohalikku kogukonda kuulumise tunnet.

Mentorina plilia endale samuti koostada 6ppimiskava, mida saab seostada
sinu_mentoriks olemise motivatsiooniga. Seejarel palu oma meeskonnal
moelda eesmarkidele, mida nad tahavad algatuse kaigus saavutada ning palu
need sénastada konkreetselt ja méddetavalt. Oppimine hélmab paljut: vdib
oppida, kuidas saada paremaks kuulajaks ja kuidas kujundada veebilehte,
kuidas arendada organisatoorseid oskusi ja kuidas teha videot, kuidas jatta
meelde kliimamuutust puudutavat teavet ja kuidas oma sénumit efektiivselt
edastada, etinspireerida teisimuutma oma igapaevaseid tegevusi.

Siit leiad mdned vdéimalused dppimiskava
koostamiseks ja taitmiseks.

OPPIMISKAVA NAITED

@

Palu osalejatel koostada nimekiri 6pivajadustest ja - eesmarkidest ning vaata,
kuhu see algatuse ajajoonel asetub. Aga vdib-olla on hdlpsam todtada
metafooridega ja kasutada metafoorikaarte. Void oma kaardipaki kokku
panna erinevatest postkaartidest ja fotodest voi kasutada lauaméangu Dixit
kaarte. Koik tombavad pakist 5-10 kaarti ning olenevalt kaartidel kujutatud
piltidest voi tekstist motlevad, millised vdiksid olla nende &pivajadused ja -
vbéimalused. Opilased vdivad todtada paarides ning oma dpivajadused
iiheskoos vilja selgitada. Opiplaani juurde v&ib kohtumistel tagasi poorduda,
et naha, millised 6ppimisvéimalused veel olemas on. Projekti |6pus saab
opiplaani kasutada hindamise abivahendina.

@

Selle mandala abil saab dppimiskava
koostada ja taita. Mandala voib valja
printida ja paluda kdigil osalejatel
oma mandala ringidesse markida,
mida nad 6ppima hakkavad véi juba
oppinud on.

Opilased alustavad mandala taitmist
keskelt ja liiguvad valjapoole. Et
tegevus oleks loovam ja I6busam,
voibringid ka ara varvida.
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SINU MANDALA
PRINTIMISEKS
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OPI
JUHENDAMA

On teada, et Opilastel on tunduvalt suurem huvi
tegevuses osalemise vastu, kui nad kogevad
omanikutunnet. Seega peame hoolikalt Iabi m&tlema,
kuidas mentorprogrammi struktureerida ja millised
hoiakud mentorluse kaigus valida. Siin vaatleme
kootsingu lahenemisviisi, mis tugineb arusaamale, et
kogu tarkus on Opilase sees peidus ning kootsi
ulesandeks on odigete kiisimuste esitamine ja dpilasi
suunava anallilsiprotsessi kdivitamine. Kootsi
oskuste pagasisse kuuluvad uudishimu, toetamine,
julgustamine ning teiste ja protsessi usaldamine.
Nimetatud punktide rakendamiseks vdib kasutada
erinevaid lahenemisviise.

Alljargnevalt toome valja moned juhendamise kaigus
esitatavad kisimused, mis vdivad olla abiks
meeskonna juhendamisel algatuse elluviimisel.
Tegemist on Uldiste avatud kuisimustega, mille abil on
voimalik protsessi suunata, kuid mida tuleks kindlasti
kohandada enda ja dpilaste vajadustele vastavalt.

Kas tohin sulle méned kiisimused esitada?

Mida sa sel nddalal saavutasid?

Mida sa 6ppisid?

Kas see lugu annab sulle jéudu juurde v6i muudab sind jouetuks?
Mida teha teisiti, et jargmisel korral paremaid tulemusi saavutada?
1-10 skaalal, kui aus sa teistega olnud oled?

Kas tohin sinuga oma tdhelepanekuid jagada?

Kas see on probleem véi lahendus?

Kuidas sa tahaksid, et see oleks?

Milline takistus on sinu teel ees?

Mis sind tagasi hoiab? R
Mida see sinu jaoks tdhendab?

Kas sa keskendud sellele, mis on halvasti, voi sellele, mis on hasti?

On see lugu vélja méeldud vbi tbene?

Kuidas eelnevat tbestada?

Kas see annab sulle energiat juurde vbi kurnab sind?
Mis on siin kbige olulisem muutuse tegemiseks?
Mida sinu intuitsioon sulle (tleb?

Kas su kéhutunne (itleb sulle selle kohta midagi?
Kaua sa sellele juba méelnud oled?

Oled sa varem midagi sellist kogenud?

Mis vbiks juhtuda, et sa oma veendumusi selles kiisimuses muudaks?
Mis on kdige halvem asi, mis juhtuda voib, ja kas tuleksid sellega toime?
Mis takistab sind tegutsemast?

Mida sa teeksid, kui sa ei kardaks?

Mida sa oleksid olukorra parandamiseks valmis tegema?

Mille tegemisest sa oleksid olukorra parandamiseks valmis loobuma?
Kuidas sa saaksid selle probleemi lahendamise protsessi nautida?

Kas sa peaksid rohkem té6tama véi hoopis delegeerima?

Kes saaks sind selles kiisimuses aidata?

13



Kuidas
toime tulla
keskkonnakriisist
tingitud
KEERULISTE
TUNNETEGA?

Teadlikkus globaalsetest kriisidest, nagu kliimamuutus, naljahada, pogenikekriisid vdi bioloogilise
mitmekesisuse kadumine, vdib tekitada mitmesuguseid tundeid, nagu kurbus, hirm, siiiitunne, habi voi
arevus. Kiisimuste tésidus ja laheneva ohu tunnetamine vdib valmistada 6petajatele muret selle osas, kuidas
nimetatud kiisimustest klassis raakida. Viimastel aastatel on keskkonnakriisist meedias rohkem raagitud
ning see on nii taiskasvanute kui ka noorte seas siivendanud d@revust. Olukord on kaasatoonud uue vajaduse
hariduse valdkonnas: dpetada emotsioonidega toimetulekut .

Tunnetega tegelemine on inimeste heaolu seisukohast vaga tahtis. Pikaajaliselt keeruliste tunnete kogemine
ja emotsioonide allasurumine suurendavad nii vaimset kui fiisilist haigestumise riski ning raskendavad
oppimist. Emotsioonide teadvustamine ja neile nime andmine aitab koormat kergendada, et arevus teid ei
halvaks, ei takistaks teid tegutsemast ega kahjustaks teie (ldist heaolu. Lisaks peavad opetajad ja
haridustootajad poorama tahelepanu ka iseenda emotsioonidele, et mitte neid 6pilastele edasi anda.

Keskkonnakriis [6hub siiani kehtinud vaartusija vanu tavasid. See on valjakutseks ka dpetajatele ja koolidele.
Keskkonnakisimustega tuleb tegeleda piisava tdsiduse ja usutavusega, et reageerida kogemustele, mida
inimesed seoses kriisiga omandanud on. Samal ajal tuleb jalgida, et teemasid kasitletaks viisil, mis annab
inimestele joudu juurde. Ei ole vaja olla liiga optimistlik, aga samuti ei tohi probleeme vahendada ega
paanikatkiilvata. Kdige tahtsam on leida tasakaal ohu ja lootuse vahel.

Keskkonnakriis on ihiskondlik probleem, mida ei suuda lahendada sina uksi, isegi kui sa kaitud ideaalselt.
Uhe inimese valikud ei lahenda iilemaailmseid keskkonnaprobleeme. Keskkonnakriis on meie kdigi iihine
probleem ning selle lahendamiseks on vaja koigi abi. Seega on vaja, et lksikisikud toetaksid tleminekut
jatkusuutlikumasse tihiskonda. Mdjutamiseks on palju erinevaid voimalusi ja arevusega toime tulemiseks on
kdige parem tegutseda. Aktiivhe kodanik usub iseenda voimetesse. Oluline on panna dpilased rohkem
endasse uskumajardhuda positiivsele.
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Harjutused
keskkonnakriisidega
seotud
EMOTSIONAALSE
TEADLIKKUSE
kohta:

@

Koosta ideekaart tunnete kohta, mida koged, mdeldes
véljakutsetele (voi konkreetsele kiisimusele), millega
me globaalsel tasandil silmitsi seisame. Sellega

seoses moned soovitused:

* ideekaarti on hea koostada turvalises ja rahulikus paigas;

® on abiks, kui teed seda riihmas ja jagad hiliem oma métteid riihmakaaslastega;
® soovi korral véid mainitud emotsioonidele pbhjalikumalt mbelda, analliiisides,
millises kehaosas sa (iht vdi teist tunnet kogesid ja kuidas sa end tundsid
(void joonistada pildi oma kehast ja erinevad tunded eri véarvidega téhistada).

@

Oma tunnete kirjeldamiseks kasuta kirjutamisprotsessi

etteantud véljenditega:

® Kui ma esimest korda X-st kuulsin, ma ...
® Kui ma nlilid X-st kuulen, tunnen ma ...

® Kbige rohkem valmistab mulle muret ...
Ma olen kaastundlik, kui ...

® QOlen 6nnelik, kui ...

@ Soovin, et tulevikus ...

PARAST kirjutamist vdid dra markida sageli esinevad
sonad ning moelda sellele, mida sooviksid muuta ja
mis annab sulle joudu.

Koigi nimetatud harjutuste puhul on
oluline votta endale aega, leida turvaline
paik ning tunnetada oma emotsioone.
Samuti on olulisel kohal jagamine ja
kohtumise I6petamine positiivse
sénumiga.
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MEESKONNATOO
ja
omanikutunde
tahtsus:

On dlioluline, et enne mistahes tegevuse kavandamist métleksime sellele, kuidas noortega to6tada nii, et nad
tegutseksid meeskonnana. Sageli liituvad inimesed erinevate liikkumiste ja algatustega selleparast, et see
annab neile kuuluvustunde, tunde, et nad teevad midagi iilla eesmargi nimel koos inimestega, kelle seltsis
nad end hasti tunnevad. Seega tuleb kulutada piisavalt aega tegevustele, mis aitavad koigil kogeda, et nad
kuuluvad kuhugi, et neil on tihine eesmark, selged lilesanded ning teiste toetus eesmargile jbudmiseks. Enne
algatuse kavandamist voib korraldada meeskonnatood arendavaid tegevusi. Sellistest tegevustest leiab
internetist palju naiteid, naiteks on olemas Salto otsingumootor! Vaiksemaid tegevusi vdib labi viia igal
kohtumisel, et iksteisega jalle samale lainele jouda ja meeskonna eesmarke meelde tuletada. Jargnevalt
moned néited:

* |stuge ringis ja las igaliks jutustab lhest
ullatavast / naljakast / kbige igavamast / p6nevast asjast,
mis temaga viimase kuu jooksul juhtunud on.

@ Vbite iheskoos lhe loo vélja mbelda.
Loo alustaja (itleb (ihe keskkonnakiisimusega seotud séna
ja iga jargmine jatkab oma sénaga juba alustatud lauset.
Nii v6ib teha mitu ringi, kuni lugu on valmis.
Vahel kasutatakse seda meetodit loovuse edendamiseks, kui on vaja méaérata
ja sbnastada riihma véljakutsed voi algatuse eesmargid.
Sellest ei pruugi alati abi olla, aga see vdib soodustada raamidest véljapoole métlemist.

@ Salto otsingumootor: https.//www.salto-youth.net/tools/toolbox/
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MENTORPROGRAMMI

Opilastelt voib ka kiisida, kes v&i mis nad tahaksid olla, kui nad saaksid valida
looma, ilmanahtuse, taime, varvi ja muusikariista vahel. Siis vdid ringis liikuda
ja jagada tunnete, arusaamade ja lugudega seotud metafoore. Samuti void
kisida, miks nad just selle kaardi valisid ja kuidas see seostub nende endi voi
algatuse hetkeseisuga ning nende rolliga algatuse juures.

@ Kavandamisprotsessi ajal on lisna kerge toppama jaada voi hakata ideid

//
~
N

KOOSOLEKUTE
KORRALDAMINE

Siin on sulle méned métted, mida dpilastega kohtumisel kasutada:

@

@

Voite koos vidlja moelda reeglid, mis teie kokkusaamistel kehtima
hakkavad, naiteks: ara katkesta inimesi, kui nad raagivad; pita anda
ausat tagasisidet jne. Void paika panna ka selle, kus, millal ja kui sageli te
kohtute ning kuidas muul ajal omavahel suhtlete.

Kuna on tahtis, et dpilased tunneksid protsessi osas omanikutunnet, voib
iga kokkusaamise ajal anda Opilastele teatud llesande. Iga koosoleku
alguses otsustate koos, kes teeb markmeid, kes jalgib kella, kes soovib
olla lepitaja. Enne iga kohtumist saad vaadata, millised on dpilaste
vajadused ning pakkuda dpilastele vélja erinevad rollid, mida nad taita
voiksid.

Iga kohtumise algul vdid kiisida, kuidas osalejad end tunnevad, et ndha,
kas kdik on hingega asja juures ja tunnevad kuuluvustunnet, véi on nende
motted mujal. Naiteks voib paluda kdigil teha, luua voi tuua kaasa midagi,
mis kirjeldab seda, kuidas nad end tunnevad.
Opilasedvdivad: ® 6elda iihe séna;

e tdbmmata kaardipakist (ihe kaardi;
valida Uhe laulu;
kirjutada 3-5 minutit, ilma et neid segataks;
vOtta kaasa lihe eseme;
e votta sisse teatud asendi.

ja motteid kritiseerima. Sellisel juhul véib labi viia ,Jah, teeme nii!"
harjutuse, mille eesmargiks on tulla lagedale hullumeelsete ideedega
ning aktsepteerida erinevaid arvamusi ja mdtteid. Uks osaleja iitleb:
,reeme nii!" ja naitab ette mingi tegevuse. Teised kordavad tegevust,
oeldes: ,Jah, teeme nii!" Harjutus kestab seni, kuni kéik on saanud
mingile tegevusele mdelda ja oma idee vélja hdigata, peaasi, et kdigil
oleksI6bus.

Loovuse arendamiseks on samuti mitmeid voimalusi:

¢ (Opilased véivad minna 6ue ja pildistada naabruskonnas teatud
objekte ning koostada hiljem nende pdhjal algatusega seotud loo.

® Kirjuta paberitiikikestele erinevaid keskkonnaga seotud sdnu, néiteks
ringmajandus, bioloogiline mitmekesisus, kliimamuutus, park, puud
jne. Teistele paberitiikikestele kirjuta teemavalised sonad (kahvel,
pastakas, mobiiltelefon jne). Vali kummastki paberikuhjast iiks séna.
Palu opilastel need kaks sdna loos lihendada, jutustades teistele,
kuidas need s6nad omavahel seotud on, naiteks sdnad ,park" ja
spastakas". Kui nendele sonadele médtled, voib sul tekkida modte
korraldada pargis kirjutamisvoistlus voi ringkaik, mille ajal jalgitakse
pargiteede korval asuvaid viitasid ja taimede botaanilisi nimesid.
Monikord ei ole lood realistlikud, aga teinekord vdivad neist vélja
kasvada uued ideed, mis vobivad aidata opilastel oma algatusele
loovamaltlahenedajaraamidest valjapoole méelda.
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HINDAMINE
JA
TAGASISIDE

Hindamine on Gppimise ja arengu seisukohast iiliolulise tahtsusega. Algatuse elluviimise ajal on sul
voimalik korraldada mitmeid hindamistegevusi. Osalejate jaoks vdib planeerida aja, kus neil on véimalik
projekti ajal ja selle Idppedes liksteisele tagasisidet anda. Tagasiside andmisega on aga selline lugu, et iihed
ei oska seda digesti anda ja teised ei vota seda hasti vastu. Seega soovitame sul keskenduda positiivsele:
sellele, milles osalejad olid osavad, ning moningatele aspektidele, milles teiste abiga oleks vdimalik
paremaid tulemusi saavutada. Raagi kindlasti ka juhtunud apardustest, see innustab tulevikus asju paremini
tegema, kuid ara stilidista ega naita kellelegi ndpuga. Tulemuslikum on luua keskkond, kus inimesed saavad
ja julgevad abi ja tuge paluda. Hindamisel vdib kasutada ka mdningaid kohtumiste peatiikis mainitud
meetodeid, sest monikord muudab metafooride kasutamine inimesed avatumaks.

Meeskonnana tuleb teil anda hinnang ka algatusele: kuidas koik sujus, mida tuleks teha paremini ja mida
teeksite jargmisel korral teisiti. Siin vib esitada palju erinevaid kiisimusija need peaksid kdik silmas pidama
edasist arengut ja soovi teha asju tulevikus paremini. Tulevikule méeldes véib kasutada ka allpool kirjeldatud
harjutust, mis on uldiselt méeldud individuaalseks hindamiseks, aga mis voivad kasuks tulla ka meeskonna
hindamisel.

Asetage korvuti kolm tooli ja tahistage neist igaiiks sildiga:
MINEVIK, OLEVIK, TULEVIK. Opilased saavad viia end
minevikku, seejarel istuda oleviku toolil ning I6puks mdelda
katulevikule, vastates samal ajal kiisimustele oma oskuste
kohta — milliseid oskusi oli neil minevikus vahe voi Uldse
mitte, milliseid oskused on neil hetkel olemas ning kuidas
nad oma oskusitulevikus arendada soovivad.
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Meie T EEKOND algab siin!

Juhend algatuste loomiseks

(») START!



Alustame

Milline on Sinu unistus oma kogukonnast,
g riigist ja maailmast?

h Pane kirja, milline on sinu unistuste maailm!

¢ Kuidas inimestel Iaheb, kuidas nad elavad
ja millised on nende suhted inimeste ja
looduse vahel?

* Kuidas on asjad korraldatud, millised
stisteemid on paigas, kuidas t66tab
majandus?

¢ Kuidas néeb valja looduskeskkond?

¢ Kuidas linnad vélja ndevad?

__—

Seadista taimer 3-5 minuti peale ja
@ kirjuta ilma pausideta, lastes pliiatsil

tootada, liles koik, mis pahe tuleb!

Void kasutada siin olevat ruumi

voi kirjutada eraldi lehele!
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Milline naeb valja sinu

¢ Tee visand, milline sinu unistuste
maailm voiks vélja ndha.

¢ Void lisada ka marksonu, tsitaate
vOi kdike muud, mis sind inspireerib!

* Void joonistada linna kaardi,
maastiku vdi lihtsalt erinevaid
siimboleid, mis véljendavad
sinu unistust!

Teise vbimalusena vdib teha kollaazi,
otsides ajakirjadest erinevaid
véljaloikeid ja paigutades need
paberile.

Void kasutada siin olevat ruumi

voi kirjutada eraldi lehele!

Kuidas oli unistuste maailmast méelda?

Kuhu sa ennast selles maailmas paigutad?

Heida pilk oma tekstile ja jooni méned méarksénad alla. Mis need on ja mida need sinu jaoks tdhendavad?

Kuidas sinu unistuste maailm tuleb toime kliimamuutustega, rakendab ringmajandust ja tagab bioloogilist mitmekesisust?

//\\
e & o
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MINU OSKUSED Olen selles hea Saan sellega hakkama Ei ole selles eriti hea c':glfu\{sag;%r&gatife%%

Koolilrituste korraldamine

Teiste ees esinemine

Milles
oled sina

Arvuti kasutamine
Tekstide kirjutamine
Suhtlemine vdodrkeeles
Teiste juhtimine
Initsiatiivi vétmine

ISELOOMUOMADUSTE TEST

O Q o OMADUST KIRJELDAV LAUSE @ @ @ @

Mulle meeldib kuulata inimesi, kellel on minust

Avatus erinev maailmavaade.
Eneseteadlikkus Tean, milleks olen vimeline ja mida tahan saavutada.
¢ Niitid motleme oskustele, mis sul Initsiatiiv Olen véimeline ise tegutsema, kui nden vajadust midagi muuta

voi véimalust midagi sellega seonduvat alustada.
juba olemas on ning mida saad

i heaks %ra k dal Motivatsioon Ma saan igal juhul hakkama ja annan endast parima.
maailma heaks ara kasutada! . .
Rt Oskan lihtsalt kohaneda erinevates olukordades
Kohanemisvdime ja suhelda erinevate inimestega.

¢ Siin on rida omadusi.

Vaata need iile ja anna endale Gppimisvéime Mulle meeldib omandada uusi teadmisi ja oskusi.
hinnang iga oskuse kohta skaalal Iseseisvus To6tan parema meelega omaette kui kellegi teise juhendamise all.
1-4 ja pane kirja, mis kogemused Otsustusvéime Tavaliselt otsustan kiirelt ja enesekindlalt.
|
sul on! Suhete loomine Tutvun vbdrastega lihtsalt ja enesekindlalt.
Loovus Mul on palju ideid.
\ ‘ / Usaldusvaarsus Minu peale saab alati loota.
feaivRi Olen valmis tegutsema teiste inimeste seisukohtade jargi,
P Komprom|SS|v0|me isegi kui mul on teistsugune arvamus.
Abivalmidus Olen (ldiselt valmis teisi aitama.
—= Meeskonnatoo Mulle meeldib teistega koos té6tada.
S
— -
A ‘ [—= Enesekindlus Usun, et saan igas olukorras hakkama.
= '_"-:’ =_. ¢ Kas sa Oppisid enda kohta midagi uut? Kui jah, siis mida?
gl | S /_ e Kuidas sa juba neid oskusi maailma parandamiseks kasutanud oled?
l @\\ ® Kuidas sa saad neid oskusi kasutada oma unistuste maailma loomiseks?
o Milliseid oskusi sooviksid veel arendada?



. . Ma hoolin
Millest sa maailmas
Sest
Ma hoolin
Sest

¢ Mis on need keskkonnaprobleemid,

mille vastu oled kdige kirglikum?

(n.t. kliimamuutus, mittetoimivad

okonoomsed siisteemid, loodusliku

mitmekesisuse kadumine, veesaaste /
plastjaatmete / pestitsiidide kasutamise
vahendamine, jne )

Ma hoolin

Tee markmeid, et kirjeldada,
millest sa hoolid ja miks!




Mis on need

KESKKONNA | PROBLEEMID

mis mdjutavad N
sinu
kogukonda?

¢ Alustame kohalikult tasandil ja teeme
ajuriinnaku keskkonnaprobleemide
teemal sinu kogukonnas!

¢ Selleks, et muuta maailma peame alustama
oma enda kodu, naabruskonna ja kogukonna
vaatlemisest.

e Niilid saad sa keskenduda just loodusliku

mitmekesisuse, kliimamuutuste ja

ringmajandusega seotud teemadele.

Kas koos oma meeskonnaga voi Uiksi,
margi Ules kdik keskkonnaprobleemid
sinu kogukonnas ning kirjuta need
ringile.

Kui sa otsustad seda llesannet teha individuaalselt,
siis parast taitmist kogunege oma meeskonnaga

ja vorrelge motteid.

Vaadake, millised punktid on teil sarnased

ning ihendage joud, et valida probleem,

millega te Giheskoos tegeleda saate.
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Niiiid pange probleemidele hinded, et ndha, @
@ millised on olulised ja huvitavad sulle;

mida sina saad mojutada ja
muudatusi ellu viia.

Margi koik siia ja lisa mdned faktid voi
numbrid, mille pdhjal sa arvad, et need
probleemid on kiireloomulised voi

olulised sinu kogukonna ja sinu enda jaoks.

\
N\

Googeldades leiab tanapadeval vaga palju infot. @
Me julgustame Teil hoolikalt otsida informatsiooni,

mis pohineb just uuritud faktidel.

Monikord voib leitud informatsioon radkida vastu

sellele, mida pidasid tdeks voi digeks.

Aga see on vaga oluline, et sina ja sinu meeskond

saate naidata fakte ja arve, mis tdestavad miks

Teie initsiatiiv on oluline. Ja, et Te teaksite kuidas

vastata ja milliseid materjale naidata kui keegi

kisib Teilt keerulise kiisimuse.
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Joonistame niiiid probleemipuu koigi kolme
olulisema probleemi jaoks, mida sa oma
probleemide ratta peal mainisid. Leia nende
probleemide peamised pohjused!

Tagajarjed (nt. saastatud ohk, priigi metsas)

Pohjused, mis tulenevad iihiskondlikest normidest
(Siin vastad sa kiisimusele, miks 6hk on saastunud.
Vastused voivad olla - puuduvad maarused, trahvid,
inimeste vahene teadlikkus ja haridus,

puuduvad vaatlus- ja kontrollisiisteemid)

Pohjused, mis on tingitud inimestest

(iiksikindiviidist)

(siin sa vastad, miks need p&hjused, miks me 6hku

saastame, eksisteerivad. Vastused voivad olla - Inimesed ei ole
haritud puhta 6hu teemadel, inimesed ei seisa oma diguse
eest elada puhtas keskkonnas, jne.)

Oma initsiatiivis void sa keskenduda nii pohjuse
kui ka probleemi tasemel olenevalt sinu enda
vbimetest ja huvist.

Olulisem on, et sa saaksid kogu probleemist
aru ja naed miks need meil olemas on!

PROBLEEM
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PROBLEEM PROBLEEM

POHJUSED

¢ Kuidas sul selle ilesandega ldks? Mis oli lihtne ja mis keeruline?
7 e Kuidas sa saad seda probleemi ménel tasemel méjutada?
@ ® Kuidas sa saad sellist struktureeritud métlemist kasutada oma algatuse loomiseks?
o Millisel taseme I- méjud, probleemid véi pbhjused- sulle meeldiks t66d teha?

//\

27



Sinu
elukoha

See meetod périneb

ﬂ Jane Godall'i Roots&Shoots

instituudi programmist,

kus noored nagu sina avastavad oma kogukondi,
otsides varjatud ressursse ja voimalusi, et

lahendada pakilisi keskkonnaprobleeme oma
kogukonna toel ja kaasamisel.

Selles harjutuses ei keskendu me probleemidele,
vaid uurime, mis on juba olemas ja millist tuge
vbime leida oma kogukonnast.

Kogukonna ja iimbruskonna kaardistamine voib
vOtta aega mitmeid tunde voi nadalaid, olenevalt
kui detailne tahad oma uuringutes olla.

Vdta oma aeg, et koostada kaart, mis aitaks sinu
algatust, teades koiki vajalikke ressursse ja
inspiratsiooni teie kogukonnalt!

Saa inspiratsiooni ja vaata sellest videost,
kuidas kaardistamine tootab!

https://www.youtube.com/watch?v=CLzi3c8uamQ

Miks on oluline 6ppida rohkem oma kogukonna kohta?

Mis teed asuvad sinu elukoha iimber?
Kas seal on suuri ristmikke, iihistranspordi véimalusi,
jalakdijate- ja jalgrattateid?

kooliteele voi teel toole.
Kujuta ette, et sa vaatad
oma iimbruskonda
linnulennult.
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https://www.youtube.com/watch?v=CLzi3c8uamQ

Kas sinu kogukond on kaasav ja iimbruskond ligipaasetav? Kas on olemas konniteed, aarekivi kaldteed

ja kuuldavad iilekadigusignaalid? Kas sildid on mitmes keeles, kui sinu kogukonnas raagitakse erinevaid keeli?
Kas teie kogukonnas torjutakse voi solvatakse?

Oma tahelepanekute
salvestamiseks on palju véimalusi -

fotograafia,
@ kunstiteos,

@ paeviku pidamine,

video Kas naete oma kogukonnas mets- v6i koduloomi?
! Kuhu nad paeval lahevad kui nad tahavad siiiia, mangida voi kui nad on haiged?

Voimalused on |16putud!




LAIENDUSTEGEVUS:

Avasta oma kogukonda virtuaalselt!

Kui te ei paase uudistamiseks due,

siis on Google Tanavavaade

suurepdrane viis tuua valine enda juurde tuppa.

@ Mine lehele Google.com/maps ja triiki

sisse kodu aadress voi sihtkoht.

@ Vajuta pildile, mis ilmub aadressi alla

ja sisene tdnavavaatesse.
Voite klopsata ka paremal all nurgas olevale

kollasel abimehel ja lohistada teda sealt kaardile.

Kaardil ilmub sinine joon igale poole,
kus ténavavaate pilte on saadaval.

@ Uuri niitid seda piirkonda vaatlejana:
¢ Mida sa naed?
* Kas see on see, mida ootasid?
Kui ei, siis kuidas erineb see reaalne paik
objektiiviga vaadatust?
¢ Kas tanavavaates oskad 6elda,
mis aastaajaga on tegu?
* Kas tdnavavaates on inimesi voi loomi?
e Millist loodust sa tdnavavaates markad?

@ Nild vaata valja oma aknast vdi uksest.

Kuidas on see pilt vorreldes tanavavaates
nahtuga?

Vaata vilja mdnest teisest aknast

ja jatka vordlustega.

Kus sa naed taimi ja puid? Kuidas nad siin hakkama saavad ja kuidas nad siia said?

Miks on nad meie kogukonna jaoks olulised?

=

Kes on need inimesed ja organisatsioonid, kes teie kogukonna moodustavad? Mis on nende vaartused?

Vaata endasse! Millist rolli mangid sina oma kogukonnas?
Kuidas mojutavad teie igapdevased toimingud teisi inimesi, loomi ja iimbritsevat keskkonda?

30



¢ Kuidas suhtud oma kogukonda?
¢ Kas arvad, et sinu kogukonnal on ressursse nii
inimeste kui ka loomade vajaduste rahuldamiseks?
* Kas kohalikud ametnikud vétavad
arvesse suurte muudatuste, nditeks uute teede,
parkide ja muude arengute keskkonna-
ja sotsiaalset méju?

motiskleme

Nild, kui esimene osa /_ sinu vastates jargmistele
on tehtud Cﬁ\\ téhe|epanekute kiisimustele:
ule

¢ Millised on sinu kogukonna iseloomulikud
omadused, kas see on maakoht, linn véi darelinn?

® Kas seal on enamasti korterelamud, ridaelamud,
lihepereelamud véi muud tiitipi elamud?

¢ Millise probleemi kohta oled hiljuti lugenud voéi kuulnud,
mis méjutab sinu kogukonda?

® Kas see teema méjutab peamiselt inimesi, |
oomi voi keskkonda?

* Kas usud, et sellel on positiivne véi negatiivne
méju teie kogukonnale?
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Nuud

Otsusta, kuidas sa soovid oma kaarti teha ja
kogu kokku oma materjalid.

Saad oma kaardi joonistada, kasutada legosid ja
muid siimboleid 3D-kaardi tegemiseks voi luua
kaart veebis. Kui soovid luua veebikaardi, saad
jargida juhiseid siin!

@ https.//www.rootsandshoots.org/

wp-content/uploads/2019/12/
Digital-Mapping-ESRI-ArcGIS.pdf

Kui tahad koostada lihtsat kaarti, siis saad kasutada
markereid, pliiatseid, kriite, varve vdi kleepse.

Saad printida, osta vdi otsida oma asukoha kaardi.
Teise vdimalusena saad kasutada paberit ja
joonistada lahiiimbruskonna kaardi oma malu voi
modne joonise pohjal.

Jargmisena vaadake allpool toodud niiteid,

et tuvastada oma kogukonna ainulaadsed omadused.
Antud loendid on vaid naiteks. Neid koiki ei pea
kaardistama ja voite kaardistada teisi valdkondi
vastavalt oma kogukonnale.

Naiteks kui elate linnapiirkonnas, erinevad teie
kaardistatavad objektid oluliselt maapiirkonnas
olevatest.

Eristage oma kaardil kolm
kategooriat, maarates neist
igalihele kordumatu tunnus
(st varv, kuju, kleebised, vms).

Naiteks Voite lisada ka mdningaid
markige inimeste tunnused sinisega, elemente, mis on seotud
loomade tunnused oranziga ja kliimamuutuste, bioloogilise

keskkonnaalased tunnused rohelisega. mitmekesisuse ja ringmajandusega.

INIMESED * Kooli- ja té6kohad ¢ Toidupoed ¢ L emmikrestoranid
* Tostke esile suuremad (nt. nulljaétmete kauplused / * Haiglad ja kliinikud

tdnavad, bussiteed,

Orgaanilised ja
keskkonnasébralikud

* Varjupaigad ja toidupangad

_ rattateed, kdnniteed ostuvéimalused / * Mahajaetud hooned
* Raamatukogud/kogukonna kohalikud turud) * Manguplatsid
keskused » Remonditeenused * Kogukonnaaiad

¢ Usulised kohad

LOOMAD

KESKKOND

%@ 34

¢ Jagamis-, ¢ Organisatsioonid ja
dlirimisvoimalused inimesed. kes teevad
(nt to6riistad, autod jne) ! .
keskkonaalast t66d

¢ Loomade vaatlused / liigid

* Koduloomade jaoks
(koerte pargid, koerasébralikud rajad, jne )
¢ Loomade varjupaigad
* Loomabhaiglad
¢ Loomade piihakohad
* Linnumajad, putukate "hotellid"

Eluslooduse elupaigad * Tihjad asukohad

(mets, niidud, mererannad jne) e Taaskasutuskeskused,
Metsikud ja/vdi kaitstud kohad prigilate / jaatmete /
Veekogud komposti kaitlemine
Veega seotud rajatised ¢ Toiteallikad

Kohalikud pargid (sbe-, tuuma-, tuule-, paikese-
Haljasalad (hoovid, puukastid jne) ja geotermilised jaamad)

» Okoturismi vdimalused

nimeste loodud koopiad (loodusrajad jne)

looduslikest elupaikadest
(kohalikud taimed, kiviktaimlad jne)
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Nid, kui oled kaardi koostanud,

motiskleme

@’: selle le,
AN

mida me naeme!

Voite kasutada monda neist kiisimustest voi
teisi motiskluskiisimusi, et moelda oma
kogukonnale ja aidata otsustada, et kus on
sinul véimalik alustada tegutsemist.

Kas moni iileval margitud funktsioonidest teenib rohkem kui iihte kategooriat?
(Naiteks taaskasutuskeskusest saab kasu nii keskkond kuid pakub teenust ka inimestele.)

Millised on need iilaltoodud omadused, mis toetavad teie kogukonna inimesi,
teisi loomi ja ka keskkonda?

Millised asjad teile oma kogukonna juures meeldivad?

(Otsi oma kogukonna kohta iks omadus, mis muudab selle suureparaseks elupaigaks inimeste jaoks;
Uks omadus, mis muudab selle suurepéraseks elupaigaks loomade jaoks, iiks omadus,

mis muudab selle suureparaseks keskkonnaalaseks paigaks.)
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Nid, kui oled kaardi koostanud,

motiskleme

@’: selle le,
AN

mida me naeme!

Voite kasutada monda neist kiisimustest voi
teisi motiskluskiisimusi, et moelda oma
kogukonnale ja aidata otsustada, kus on sinul
voimalik alustada tegutsemist.

Mis teeb teid koige uhkemaks (6nnelikumaks) oma kogukonna iile?

Kas teie kogukond vastab inimeste ja loomade p6hivajadustele?

Kas teie kogukond on keskkonnasaastlik?
(Kas teie kogukonna keskkond suudab rahuldada praeguse elanikkonna vajadusi,
mojutamata negatiivselt tulevaste pdlvkondade vajadusi?)
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Nid, kui oled kaardi koostanud,

motiskleme

@’: selle le,
AN

mida me naeme!

Voite kasutada monda neist kiisimustest voi
teisi motiskluskiisimusi, et moelda oma
kogukonnale ja aidata otsustada, kus on sinul
voimalik alustada tegutsemist.

Saad iseseisvalt métiskleda, kasutades kogukonna
mottekaardi tegevusvormi:

https://www.rootsandshoots.org/
wp-content/uploads/2020/06/
Community-Mind-Mapping.pdf

Mida saaks sinu kogukonna jaoks paremaks muuta?

(Otsi ks omadus, mida sinu kogukond voiks parandada, et muuta see paremaks elupaigaks inimeste jaoks;
ks omadus, et muuta see paremaks elupaigaks loomade jaoks ja liks omadus,

et muuta see paremaks keskkonnaalaseks paigaks.)

Millised sinu kogukonna objektid tuleks veel kaardile lisada?
Kuidas on need olulised teie kogukonna inimeste, loomade voi keskkonna jaoks?

Motle tagasi esimeses osas tehtud vaatlustele. Kuidas mojutasid sinu esialgsed vaatlused sinu kaarti?
Kas on midagi, mis sind kaardistamise ajal sinu kogukonna juures iillatas?
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Iga revolutsioon voi muutus juhtub, kui paljud
inimesed hoolivad ja teevad koos kovasti tood.

Joonista vorgustik inimestest,

kes saavad sind sinu maailma
paremaks muutmise algatuses
aidata.

Pange kirja nende anded ja oskused,
mis vdivad sinu algatuste jaoks
kasulikud ja olulised olla.

Void kasutada ka suurt plakatit, et oma
meeskonnaga Uhiselt inimeste ja nende
oskuste vorgustik koostada.

Parast algatuse koostamist tule selle
harjutuse juurde tagasi ja vaata,
kuidas saad seda vorgustikku oma
algatuse loomiseks kasutada!

—

NIMI:

Oskus 1:

Oskus 2:

NIMI:

Oskus 1:

Oskus 2:

m NIMI:
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n Oskus 2:

NIMI:
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Koostame oma

On aeg panna oma unistused, lootused ja huvid
kokku sellega, mida te oma kogukonna
kaardistamisel avastasite, ja alustada oma
algatuse kavandamisega!

= Tf‘:-iit.ke vorm ja vagtake jargmistele
‘ kiisimustele, et mitte unustada
kdiki vajalikke elemente
(kes, miks, kuidas, mida, kus ja millal).

Selle tegevuse ajal mdelge ka oma meeskonna
pikaajaliste ja lihiajaliste eesmarkide peale.

Ehkki monikord vdtab detailide véljamdtlemine

ja nende llesmarkimine palju aega ja vaeva,

aitab algatuse iiksikasjade ja vajalike sammude
Iabimdtlemine muuta algatuse edukaks ja mojusaks!

Voite vabalt muuta kiisimustele vastamise jarjekorda.

KES

Pane kirja oma meeskonna missioon.

Missiooni kirjeldus annab iilevaate, miks teie meeskond kokku pandi ja mida
te soovite koos saavutada?
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Koostame oma

MIKS

Millised on selle algatuse eesmargid? Moelge pikaajalistele ja liihiajalistele eesmarkidele.

Millised on voimalikud valjakutsed, mis voivad algatuse elluviimisel tekkida?

Milliseid ressursse leidsite oma kogukonna kaardistamisel, mis aitaksid teil edu saavutada?
Koostage loetelu vajaminevatest ressurssidest (vahendid, transport jne).
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Koostame oma

KUIDAS

Kuidas ja millist teavet te oma algatuse edukuse mootmiseks kogute?

Kes vastutab algatusega seotud erinevate iilesannete eest?
Kaaluge igale meeskonnaliikmele kindlate rollide maaramist.

Kuidas iiletada valjakutseid voi takistusi nende tekkimisel?

Millised inimesed ja organisatsioonid teie kogukonnast saaksid teid toetada?
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Koostame oma

MIS

4

Missugune on teie algatuse maju ja kuidas saate teada, et olete selle saavutanud?

Mis muutub inimeste suhtumises, teadmistes ja oskustes?

Mismoodi mojutab see teie kogukonda?

Missuguseid teadmisi saate oma projekti kdigus? Kuidas see teid mojutab?
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Koostame oma

KUS

Kus voiksid teie algatuse tegevused aset leida?
Kas teil on antud asukoha omanikult voi kohalikult omavalitsuselt luba selle kasutamiseks?
Kui teie algatus on veebipohine, siis milliseid sotsiaalmeedia platvorme te kasutate ja kuidas?

Kui teie esialgu plaanitud tegevuskohta ei saa kasutada, siis millised on teie alternatiivid?
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Koostame oma

MILLAL

Millal te oma algatusega plaanite alustada?

Millal teie algatus Iopeb? Kas teie algatus on iihekordne, iga-aastane voi jatkuv?

Koosta ajakava, kus on ndha teie algatuse erinevate etappide kuupaevad.
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KOMMUNIKA-
TSIOONI-

PLAAN -~

oma algatuse ja selle vajaduse
kohta teavet levitada!

Motle erinevatele
kommunikatsioonikanalitele ja
kuidas te neid kasutada saate.

CMilliseid meediakanaleid ja
sotsiaalmeedia platvorme te
kasutama hakkate ja kui tihti?

* Kas saadate pressiteate
kohalikele meediakanalitele?

* Kuidas plaanite jéuda
vbimalikult paljude inimesteni?

e Ja kuidas teete kindlaks,
et need inimesed ei ole mitte
ainult teavitatud, vaid valmis ka
oma kditumisharjumusi muutma?

Niiiid tuleb moelda, kuidas te saate

> 7

4
97 74 /4
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/
7
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TEGEVUSKAVA

I/

KUUPAEV / AEG TEGEVUS

Kirjuta siia kuupdev/ = Tegevuse tdpsem kirjeldus.
aeg / periood, mis
ajaks peab tegevus

olema ellu viidud.

SEIRE JA
HINDAMISE MEETODID

Kirjuta siia tegevuste
hindamiseks / jélgimiseks
sobivad meetodid.

Niiiid saame joonistada ajajoone algatuse algusest |6puni,
et saaksime vilja tuua algatuse
onnestumiseks olulised siindmused.

@ ¢ Pane kirja, millal algatusega seotud tegevused
toimuvad ja kes nende eest vastutab.
* Seda tegevuskava saad vajadusel hiliem kohandada.

KES ON

VASTUTAJA TULEMUS
Milliseid tulemusi oodatakse
ja saavutatakse pérast
tegevust.

Kirjuta siia, kes vastutab
tegevuse lile vaatamise eest.

Soovitame ajakava koostada

suurele paberilehele

ja kasutada markmepabereid,
et saaksite neid vastavalt vajadusele

Llisada vOi eemaldada.

MARKMED

Siia saad lisada detaile ja teavet, mida oluliseks pead.
Néiteks, kas see tegevus vajab mingeid eeltegevusi
vOi edasist arutelu.
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MOTIVATSIOON

Pidage meeles, et algatuse edukaks ja mojusaks
labiviimiseks on oluline teada, kuidas hoida end
motiveeritu ja sihikindlana!

Uhtegi revolutsiooni ei saa teha iiksinda.
Otsi abi oma meeskonnast ja véljastpoolt,
et sul oleks olemas tugi hetkedel,

kui teie energia ja motivatsioon on madal.

Seetottu on hea enne algatusega alustamist
' leida vastused jargnevatele kiisimustele:

Miks on minu jaoks isiklikult oluline olla osa selle algatuse loomisest ja labiviimisest?

Kuidas mina sellest algatusest kasu saan ja mida ma 6pin?

Mis aitab mul mitte alla anda, kui mul on vdhe energiat, olen tiidinenud vo6i endast viljas?

Kes saab mind toetada ja milline toetus mind aitaks?

Kas keegi minu meeskonnast saab mind toetada ja millisel viisil?
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MOTIVATSIOON

Samuti voib olla kasulik oma meeskonnaga
iihiselt arutada vastuseid nendele kiisimustele -
nii saate teada, kuidas teisi toetada ja teised
saavad teada, kuidas teid toetada!

/‘\_\//O\ /\N
> <b

Saad nende kiisimuste juurde alati tagasi tulla,
et endale meelde tuletada kui palju véimalusi sul
on enda motiveerimiseks ja tegutsemissoovi
taastamiseks.

Maailm vajab teie oskuseid, voimeid ja
algatusi parema, 6iglasema ja rahumeelsema
planeedi tarbeks koigile elusolenditele!

Mis on need s6nad, mis voiksid mind inspireerida?

Milline muusika voi tegevus voib mind inspireerida ja siititada?

Kuidas tahistan algatuse edukust?

Kuidas ma ennast parast premeerin?
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